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1 ZAKLADNI UDAJE O STREDISKU

nazev Skolské pravnické osoby:
sidlo:

zfizovatel:

IC:

datova schranka:

rezortni identifikator:

zapis do rejstiiku Sk. prav. osob:

statutdrni zastupce:
tel.:

e-mail:

webové stranky:

Stfedisko vychovné péce Svitavska
Kvétna 40, 572 01

Kvétna Zahrada, z.u., Kvétna 40, 572 01
02709058

gias89e

691006580

1.9.2014

Megr. et Bc. Vlasta Pechancova, reditelka
731712 458

info@svpalfa.cz

www.svpalfa.cz

Rada SVP

Rada stfediska ma 5 ¢len(. Jedna se o zastupce zfizovatele a zastupce jednotlivych obci
s rozSifenou plsobnosti, ve kterych jsou zfizena detasovand pracovisté. PhDr. Mgr. Miladu
Nadvornikovou nahrazuje pro novy $kolni rok 2026/2027 Mgr. Ondiej Vomotil, feditel ZS
Litomysl, Zdmecka 496.

Slozeni Rady SVP pro skolni rok 2025/2026:

PhDr. Erich Stiindl (M&U Svitavy, koordinator prevence kriminality) — pfedseda rady
PhDr. Mgr. Milada Nadvornikova (Mé&U Litomysl, vedouci odboru $kolstvi a socialni péce)
Mgr. Lenka Novotna (Zakladni Skola Masarykova Poli¢ka, reditelka)

Mgr. Ferdinand Raditsch (Kvétna Zahrada, z.u., feditel)

Mgr. Marie Hrazdérova (M&U Moravskd Tiebovd, vedouci odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi)

Ve skolnim roce 2025/26 se Rada SVP sesla na pravidelném jednani dvakrat — 3.10.2025
a 17.3.2026. V ostatnich pripadech byli ¢lenové rady opakované informovéani osobné,
telefonicky nebo mailem.

Charakteristika strediska

Stfedisko vychovné péce Svitavska (dale jen ,stfedisko”) je Skolské zafizeni pro vykon
preventivné vychovné péce a fidi se zakonem ¢&. 109/2002 Sb. o vykonu Ustavni vychovy
nebo ochranné vychoveé ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zarizenich a o zméné dalSich zakond, v platném znéni, prislusSnymi provadécimi predpisy
a zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani, v platném znéni (dale jen ,Skolsky zakon“) a prislusSnymi provadécimi predpisy.
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Sttedisko poskytuje svoje sluzby na jednotlivych pracovistich v okrese Svitavy:
Svitavy, Pavlovova 1422/6
o Celodenni oddéleni - 2 vychovné skupiny pro 2 x 8 klient( v otevienych skupinach
o Ambulance
Poli¢ka, Csl. armady 485
o Celodenni oddéleni — 1 vychovna skupina pro 8 klientll v oteviené skupiné
o Ambulance
Kvétna 42 a Kvétna 159
o Internatni oddéleni — 1 vychovnad skupina pro 8 klientl v oteviené skupiné
Radimér 285

o Internatni oddéleni — 2 vychovné skupiny pro 2 x 8 klientl v uzavienych
skupinach

Litomysl, Ropkova 51
o Ambulance

Moravska Tfebova, Komenského 371/46
o Ambulance

Jevicko, U Zamecku 784

o Ambulance

V celém regionu jsou poskytovany terénni sluzby.



Vize a strategické cile strediska

Cilové skupiny:

- déti a mladez ve véku do 18 let a zletilé osoby maximalné do ukondeni stfedniho
vzdélavani (dale jen ,klienti“)

- zdékonni zastupci, resp. osoby odpovédné za vychovu (dale jen ,,rodice”)
- pedagogicti pracovnici skol a Skolskych zafizeni (ddle jen ,Skoly“)

Nase stfedisko se zaméruje na praci s klienty, ktefi vykazuji rizikové chovani. To mlze
byt zjednodusené feceno dvojiho typu — na jedné strané stoji vzdoroviti, neklidni, neposlusni
nebo agresivni klienti, se kterymi se v rodiné i ve Skole obtiZzné spolupracuje, protoze
nedodrzuji pravidla, provokuji, vyvolavaji konflikty s ostatnimi, odmitaji pracovat. Na druhém
polu jsou klienti, ktefi jsou méné odolni vuci stresu, jsou stazeni do sebe, uzkostni a
depresivni, svému vnitfnimu tlaku ulevuji sebeposkozovanim, nadmérnou kontrolou pfijmu
potravy, uniky do virtudlniho svéta, experimentovanim nebo zneuzivanim ndvykovych latek.

Pro vSechny klienty vytvatime stabilni, klidné a bezpecné prostredi, kde se setkdvaji
s laskavymi, pevnymi a jednotnymi profesionaly, ktefi jsou pfipraveni vstoupit s kaidym
klientem do vztahu, propojit se s nim na tom misté, kde zrovna ve svém prozivani je,
a z tohoto mista posunout ve spoluprdci s rodi¢i a Skolami Zivot klienta o krok dopredu.
Iniciujeme zménu a doddvame nadéji klientovi, rodi¢lim i Skole, Ze zména je moznd. Béhem
celé doby spoluprace podporujeme viechny zucastnéné, aby v procesu pokracovali, drzeli se
toho, co se dafi, byli tolerantni k chybam, poucili se z nich, nevzdavali se, nerezignovali a
vytrvale hledali zplsoby, jak vSichni spole¢né rist k vétsi zralosti, samostatnosti, odolnosti a
radosti ze Zivota.

Vsechny sluzby, které stredisko poskytuje, sméruiji k této vizi:

Spolu s détmi, rodi¢i a Skolami zvySujeme Sance déti na
plnohodnotny zivot v osobnim, rodinném, Skolnim, profesnim
i spoleCenském kontextu.

Jako organizace jsme si vytkli tyto strategické cile:
1. Pracujeme s témi, ktefi to potirebuji

e V centru nasi pozornosti neni jen klient, ale pracujeme vzdy s SirSim systémem, jehoz
je soucasti — s rodinou, se skolou, pfipadné se socidlnim okolim. Naroc¢né chovani klienta
bereme spise jako komunikacni prostredek, kterym vola po naplnéni svych zékladnich potreb

2. Pracujeme tam, kde to potiebuji
e Nase sluzby realizujeme co nejvice prirozenym zpUsobem a co nejblize klientlm,
rodicim i Skolam.

3. Pracujeme tehdy, kdyz to potiebuji



¢ Nasim cilem je byt nablizku a motivovat rodice i Skoly, aby vyuzili nase sluzby v dobé,
kdy jsou problémy s klientem jesté malé a teprve se rozviji. Povazujeme vychovu déti
v dnesni dobé za velmi ndrocnou a chceme byt rodi¢lim i Skolam uziteCnymi partnery.

4. Pracujeme tak, jak to potrebuji

e Ukolem v3ech pracovnikG je hledat individudlni pfistup ke kazdému, s kym
pracujeme, a vyuzivat u toho odpovidajici paletu metod prdce. Nedilnou soucasti tohoto
pfistupu je prabéziné vzdélavani pracovnik(l a jejich pravidelna supervize.

5. Pracujeme tak dlouho, jak je potieba

e Individualni pfistup je promitnuty i do délky a intenzity naseho doprovazeni. P¥i
usmérnovani trajektorie kazdého pribéhu mame k dispozici sluzby rizné intenzity a délky
tak, abychom kazdému mohli nabidnout co nejefektivnéjsi podporu. V ptipadé potreby
nevahdme s doporucenim nebo zprostfedkovanim dalSich sluzeb z mistni dostupné sité —
SAS, PPP, SPC, OSPOD, Krizové centrum apod.

6. Pracujeme s témi, ktefi jsou pripraveni spolupracovat

e Pfi feSeni problém( ponechdavame vidy odpovédnost rodicim a klientdm. Jsme
pfipraveni do spoluprace vstoupit a nabidnout svoji odbornou péci, ale je vidy na rozhodnuti
rodicu a klientd, jestli tuto moZnost vyuZiji nebo ne.



2 PREHLED POSKYTOVANYCH FOREM PECE

Ambulantni oddéleni

Pracovnici tohoto oddéleni poskytuji poradenskou cinnost, jednorazové konzultace
rodicim i Skolam, kratkodobé a dlouhodobé vedeni klient(, rodicl i Skol, sestavuiji s klienty
individudlni vychovny plan (IVyP), ve kterém jsou nastaveny ve spolupraci s rodi¢i cile
spoluprdce, IVyP pravidelné aktualizuji, provadi psychologickou a specidlné pedagogickou
diagnostiku klientd, pracuji s celym rodinnym systémem klienta a v indikovanych pfipadech i
s jeho tfidou, doporucuji klienta do dalsi péce v celodennim nebo internatnim oddéleni,
pfipadné do jiné odborné péce (PPP, SPC, SAS apod.), poskytuji naslednou péci klientim po
ukonceni pobytu v celodennim nebo internatnim oddéleni.

Kromé jednorazovych konzultaci jsou sluzby poskytovany na zakladé smlouvy s rodidi,
resp. klientem, pokud je zletily.

Provozni doba ambulanci stfediska:

. pondéli az patek: 7:00 — 17:00 hodin dle objednani
Soucdsti ambulantni prace jsou tyto navazujici aktivity:
Pro klienty a rodice:

e Rodicovské skupiny - Na kazdém oddéleni probihaji rodi¢ovské skupiny pod vedenim
nasich pracovnikll. Pomdhame rodi¢lim klientd s feSenim vychovnych problémd,
nastavenim pravidel a hranic vzajemného souziti v rodiné apod. Tyto skupiny jsou
oteviené také pro rodice z ambulantniho oddéleni.

e Divci a chlapecké kluby - Div¢i kluby jsou pro divky ve véku od 11 let zamérené na
budovani Zenské identity a na hledani sebe sama. Chlapecké kluby jsou pro hochy od 12
let a zaméfuji se na outdoorové aktivity, femeslnou zru¢nost a posileni muzské identity.
Skupiny se konaji kazdych 14 dni ve Svitavach, v Poli¢ce a v Litomysli (pouze pro divky)
a jsou pribézné oteviené dalSim zajemclm.

e Program Kompas — program vytvoreny pro déti a mladistvé, kterym bylo soudem podle
§93, odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 218/2003 Sb. o soudnictvi ve vécech mladeze uloZeno
absolvovat terapeuticky, psychologicky nebo jiny vhodny vychovny program ve stfedisku
vychovné péce nebo kterym bylo v pfipravném fizeni statnim zastupcem podle §18, odst.
1, pism. g) zdkona ¢. 218/2003 Sb. o soudnictvi ve vécech mladeZe uloZeno absolvovat
vhodny program. Program sestava z 10 individudlnich konzultaci v SVP absolvovanych
v pribéhu 3 mésicu.

Pro skoly:

e TFidni programy - Interaktivni preventivné vychovné, zazitkové a intervencni programy
pro tfidni kolektivy realizujeme pro tfidy, ve kterych se vyskytuji vztahové problémy
(nemusi se jesté jednat o Sikanu, ale tfidni klima je takové, Ze by se zde pozdéji mohla
Sikana vyskytnout). Provadime diagnostiku tfidy a snazime se o zlepSeni tfidniho klimatu.
Programy jsou koncipovany pro tfidni kolektivy jak zakladnich skol, tak stfednich Skol.

e Pracovni skupina Skolnich specialnich pedagogii a Pracovni skupina S$kolnich
psychologli — Tyto oteviené skupiny se setkavaji 1x mési¢né na 2 hodiny dopoledne



a nabizi prostor pro kazuistické sdileni, tipy na vzdélavani a osobni rozvoj, kolegidlni
podporu.

e Naslechy v hodinach — V pfipadé zajmu pfichazi nd$ ambulantni etoped nebo terénni
pracovnik do tfidy na naslech a nasledné poskytuje pedagoglim metodickou podporu ke
zvladani narocného chovani zakua

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikii - Probiha vice formami, bud v akreditovaném

vicedennim seminafi VYCPED pro pedagogy z MS, ZS i SS nebo formou rdznych
workshopu na aktualni témata.

e Ucast na SPP — Na3i etopedi se U&astni pravidelnych setkani $kolnich pedagogickych
pracovist na Skolach v celém regionu.

e Propojovani pomahajicich instituci — Zprostfedkovavame setkavani zastupcl organizaci,
které se v regionu podili na prevenci, podpore i kontrole rodin s détmi, vykazujici
problémové chovani formou tzv. , kulatych stol(G“ nebo pfipadovych setkani.

Celodenni oddéleni (stacionar)

Pracovnici celodenniho oddéleni poskytuji klientdim dlouhodobé vedeni v ramci
zpravidla 60denniho dobrovolného pobytu, sestavuji s klienty individudlni vychovny plan
(IVyP), ve kterém jsou nastaveny ve spolupraci s rodici cile spoluprace, tento IVyP pravidelné
aktualizuji, provadi psychologickou, pedagogickou a specidlné pedagogickou diagnostiku
klient(i, pracuji s celym rodinnym systémem klienta a v indikovanych pfipadech i s jeho
tfidou, doporucuji klienta pfipadné do dal$i odborné péce (PPP, SPC, neurolog, psychiatr
apod.), vdopolednich hodinach zajistuji skupinovou vyuku podle vzdélavacich pland
vypracovanych kmenovymi Skolami klientli, v odpolednich hodinach probihaji vychovné
¢innosti podle tydennich plan(. Tyto plany reflektuji jednak individualni cile klient z IVyPu
a také SVP stfediska.

Sluzby celodenniho oddéleni jsou poskytovany na zakladé smlouvy s rodici klienta a na
zakladé smlouvy s kmenovou Skolou klienta.

Pobyt v celodennim oddéleni je mozné absolvovat maximalné 2x rocné.
Provozni doba celodennich oddéleni:

e pondéli az patek: 7:30 — 16:00 (v patek do 15:30) — vychovné skupiny s prevainé
prvostupnovymi klienty

e pondéli az patek: 7:30 — 18:00 - vychovna skupina s prevaziné druhostupriovymi
klienty

Rodicovské skupiny - Na kazdém celodennim oddéleni probihaji rodicovské skupiny pod
vedenim nasich pracovnikll. Pomahame rodi¢im klientl s feSenim vychovnych problém,
nastavenim pravidel a hranic vzajemného souziti v rodiné apod. Tyto skupiny jsou pro rodice
klientl ve skupiné povinné.



FENIX POLICKA — stacionaf pro 1. stupeii:

Skolni rok 2025/2026 jsme vénovali intenzivni reorganizaci celého oddéleni a rozsdhlym
Upravam naSeho zdzemi. Soucasné jsme pracovali na revizi naSeho hodnoticiho systému,
abychom do nadchazejiciho Skolniho roku vstoupili s nové nastavenym, a jesté efektivnéjsim
konceptem péce.

Béhem tohoto Skolniho roku vyuzZilo sluzbu celkem 14 déti — 12 chlapcl a 2 divky.
Vétsina nasich klientl k nam pfichazi z Policky a pfilehlych obci. Nejcastéji k nam déti
prichazeji na zakladé zajmu zakonnych zastupcl, Casto i na doporuceni kmenovych skol.
Intenzivni spoluprdce s rodici ¢i jinymi osobami odpovédnymi za vychovu a Skolami je klicova
k vytvoreni podminek pro zménu v Zivoté ditéte.

Spektrum nami fesenych pripad( je pomérné Siroké. Pracujeme s détmi, které maji
potize se zvladdnim Skolni dochdzky, coz se ndasledné negativné promitd do jejich chovani
i prozivani. V uplynulém roce jsme se ve zvySené mife vénovali také specifické cilové skupiné
— détem prichazejicim z nahradni rodinné péce (déti v péstounské péci ¢i osvojené), coz
vyZaduje velmi citlivy a individualizovany pristup k jejich specifickym potrebam.

Kvalitu a odbornost nasi péée neustdle rozvijime prostfednictvim soustavného
vzdélavani celého tymu. V prlbéhu roku jsme absolvovali vzdéldvaci akce zaméfené na
poruchy chovani vedené PhDr. Andrejem Drbohlavem, ddle jsme prosli vycvikem v
principech krizové intervence a v problematice poruch attachmentu (citové vazby). Po cely
rok byla nase odborna prace podporovana a provazana primou supervizi.

Pti praci s détmi klademe draz nejen na zvladani skolnich povinnosti a rozvoj osobnosti,
ale také na smysluplné vyuziti odpoledniho volného ¢asu. Hodné ¢asu jsme travili v ptirodé
a aktivné jsme se zapojovali do Zivota v regionu. Dlouhodobé se snazime udrZovat a rozvijet



tradice, pro které s détmi vymyslime rGzné tematické projekty a zprostredkovavame jim tak
tradi¢ni zvyky i netradi¢nimi formami.

Mezi nasSe standardni Cinnosti patfi také celoroéni mentoring, které probihd dva dny
vtydnu a je uréeno predevsim détem ze stacionafe a ambulance. Na tuto podporu
navazujeme i v obdobi prdzdnin prostfednictvim krouzku s ndzvem ,ZlepSovak”, ktery
funguje jako prazdninové mentoring pro déti, jez potiebuji zistat v kontaktu s u¢ivem nebo
si doplnit a dotdhnout latku, ktera se jim v predeslém Skolnim roce zcela nepodafrila. Na
prelomu ¢ervence a srpna jsme ddle pro déti zorganizovali tradi¢ni prfiméstsky pobyt. BEéhem
prazdnin mély déti navic moznost zapojit se do ptipravného tydne, ktery je uréen pfimo jim a
pomaha jim lépe se aklimatizovat a pfipravit se na za¢atek nového Skolniho roku.

Nase prace by se neobesla bez Gzké soucinnosti s ostatnimi. Velmi si cenime spoluprace
s mistnimi organizacemi a institucemi v Poli¢ce — napfiklad s Oblastni charitou, Stfediskem
volného c¢asu Mozaika (tvorivé dilny a dopravni hfisté), Méstskym muzeem, knihovnou
(PGdou) i organem socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). V rdmci odpoledniho programu
vyuzivdme také moznosti exkurzi do mistni firmy Ravensburger, kamenolomu Stasov a SUS
Policka.

FENIX SVITAVY - stacionaf pro 1. stupeii:

V pribéhu skolniho roku 2025/2026 poskytoval nas svitavsky Fénix intenzivni péci détem
mladsiho Skolniho véku (17 chlapct a 3 divky), u kterych se projevily obtize v chovani,
emocnim prozivani ¢i v adaptaci na Skolni prostredi.
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Pedagogicko-psychologickd a terapeutickd prace s détmi byla zamérena na komplexni
rozvoj klicovych oblasti, které jsou nezbytné pro jejich Uspésné fungovani v rodiné, skole
i vrstevnickém kolektivu. Daraz byl kladen predevsim na:

o Rozvoj socidlnich dovednosti a budovani vztah(: Posilovani zdravych vrstevnickych
vztahU, rozvoj empatii, spoluprace a zvladani konfliktnich situaci.

o Komunikaci: Nacvik konstruktivniho vyjadfovani potfeb a emoci, naslouchani
a asertivniho chovani.

o Socidlni a sebeobsluzné navyky: Upeviiovani dennich rezimovych navykd,
samostatnosti, zodpovédnosti za své chovani i osobni véci.

7 s

o Seberegulaci a praci s emocemi: Zvladani hnévu, frustrace, Uzkosti a posilovani
zdravého sebehodnoceni.
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Nezbytnym predpokladem Uspésné intervence byla Uzkd mezioborovad spoluprace

a otevieny dialog se vSemi aktéry, ktefi do Zivota ditéte vstupuji. Pravidelné konzultace
a poradenska setkani probihalo s:

o Rodici a pecujicimi osobami (metodické vedeni, podpora rodi¢ovskych kompetenci,
nastaveni jednotného vychovného pfistupu),

o Skolami a $kolskymi zafizenimi (t¥idnimi uciteli a asistenty pedagoga za Ucelem
prenosu funkénich strategii do Skolniho prostredi),

o Navaznymi organizacemi a organy:
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Orgdnem socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD),
Pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP),

Neziskovymi organizacemi a socidlnimi sluzbami (napf. Bonanza Vendoli, z.U.) a
dal$imi odbornymi pracovisti.

V tomto skolnim roce byla kapacita denniho stacionare pIné vytizena. Poptavka po nasich
sluzbach ze strany rodicli i Skol vyrazné prevysovala okamzité moznosti zafizeni, coz vedlo ke
vzniku pfijmové ¢ekaci doby. VSem zajemclm byla sluzba poskytnuta, i kdyZz na sv(j vstup do
stacionare museli pockat. Tato skutecnost potvrzuje vysokou potfebnost a opodstatnénost
stacionarni péce v naSem regionu, zdroven nds vsak stavi pred vyzvu v oblasti ¢asové
dostupnosti péce pro nové zajemce.

DELTA SVITAVY - stacionar pro 2. stupen:

Skolni rok 2025/2026 byl opét ve znameni prace s détmi, které éeli nastraham digitalni
doby — predevsim v oblasti nastavovani hranic a zdravého uZivani technologii. Zaroven se
stale Castéji objevovaly déti s problémy s pravidelnou a véasnou dochazkou. Ackoliv mnohdy
neslo o stéZejni symptom, prolinal se riznymi pribéhy tohoto skolniho roku jako cervena nit.
Déti se nam letos jevily jako kiehéi a v jejich anamnézach se opét castéji objevovala doba
,covidova" s tim, Ze pravé obdobi prerusené skolni dochazky muze hrat roli i v soucasnych
problémech s dochazkou. Jako vyrazny trend se nadale ukazuje sebeposkozovani, které se
tyka predevsim divek, a také genderova dysforie.

Pracovali jsme také s celymi tfidnimi kolektivy kvali narusenym vztahim, nékdy az
Sikanujicimu chovani vici jednotlivym détem. Dale jsme se setkavali s détmi s poruchami
chovani — nékdy Slo o agresivni chovani, jindy o kradeze ¢i toulani. Tradicné jsme také
pomahali rodi¢lim s nastavovanim pevnéjSich pravidel v rGznych oblastech. Nejcastéji se
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jednalo o spankovy a jiz zminény digitalni rezim, ale také o rezim spojeny s plnénim
povinnosti apod.

V uplynulém skolnim roce absolvovalo nasi sluzbu 30 klient(i, 29 z nich bylo zakd 2.
stupné ZS, 1 byl zdkem 5. t¥idy. Ze viech klient(l bylo 14 divek a 16 chlapc.

Stéle usilujeme o pestrost v symptomatické oblasti a vyrovnanost v genderové oblasti,
protoze podle naSeho pozorovani podporuji uUcinnost terapeutickych procest, které
stacionar klientim nabizi.

Spoluprdce s rodi¢i zlstdva jednim z hlavnich pilifG nasi prace. Do procesu jsme
zapojovali matky, otce i dalsi pecujici osoby. Probihaly pravidelné konzultace a rodicovské
skupiny, pficemz intenzivni — mnohdy kazdodenni — spoluprdce zUstava jednou ze silnych
stranek naseho zafizeni.

S rodi¢i jsme nejcastéji fesili témata spojend s volnocasovymi aktivitami, pouzivanim
elektroniky, hygienou, navykovymi latkami, touldnim, sebeposkozovanim a spankem. Velmi
aktualni zlstava problematika naduzivani mobilnich telefonl. Vyznamnou soucasti nasi
prace je také podpora pfi obnové narusenych vztahl mezi détmi a jejich rodici.

Spoluprdce se Skolami je nejintenzivnéjsi v zavérecné fazi pobytu, kdy se déti pFipravuji
na navrat do bézného skolniho prostredi. V letosnim roce jsme se vice zaméfili na samotny
prechod mezi stacionarni a ambulantni pédi. Klicovym prvkem se stala spolecna schizka s
ambulantnim etopedem a bezprostfedni ndvaznost péce po ukonceni pobytu. Znatelné vice
neZ v predchozim roce také pribylo program( pro skoly zamérenych na adaptaci a ¢asto jsme
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Uzce spolupracovali s pedagogicko-psychologickymi poradnami pfi nastavovani i
vylepsSovani podplrnych opatreni pro vzdélavani.

Tradi¢né jsme zaradili také volnoCasové aktivity — vodacké programy, navstévu
Macochy, edukaéni vylety a b&hem prazdninového pobytu prespani v Ceském réji.

Nové se ndm podafilo navazat uzsi spolupraci se SVP Jihlava. V ramci této spoluprace
jsme se byli spole¢né s détmi v Jihlavé podivat a vylet jsme vyuzili také k navstévé mésta a
mistniho podzemi.

Internatni oddéleni

Pracovnici internatniho oddéleni poskytuji klientdm nepretrzitou vychovné vzdéldvaci
péci, ubytovani a stravovani v rdmci zpravidla 8tydenniho dobrovolného pobytu, sestavuji
s klienty individualni vychovny plan (IVyP), ve kterém jsou nastaveny ve spoluprdci s rodici
cile spoluprace, tento IVyP pravidelné aktualizuji, provadi psychologickou, pedagogickou
a specialné pedagogickou diagnostiku klient(, pracuji s celym rodinnym systémem klienta
a vindikovanych pripadech i s jeho tfidou, doporudu;ji klienta pfipadné do dalsi odborné
péce (PPP, SPC, neurolog, psychiatr apod.), v dopolednich hodinach zajistuji skupinovou
vyuku podle vzdélavacich plan( vypracovanych kmenovymi Skolami klient(, v odpolednich
a vecernich hodinach a o vikendech probihaji vychovné ¢innosti podle tydennich plan(. Tyto
plany reflektuji jednak individualni cile klientd z IVyPu a také SVP stfediska.

Sluzby internatniho oddéleni jsou poskytovany na zakladé smlouvy s rodici klienta a na
zakladé smlouvy s kmenovou Skolou klienta.

Pobyt v internatnim oddéleni je mozné absolvovat maximalné 2x rocné.
Provozni doba interndtnich oddéleni:

e provoz probiha nepretrzité s vyjimkou kratkodobych uzavreni
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Rodicovské skupiny - Na kazdém internatnim oddéleni probihaji rodi¢ovské skupiny pod
vedenim nasich pracovnikld. Pomahame rodi¢im klientd s feSenim vychovnych problému,
nastavenim pravidel a hranic vzajemného souziti v rodiné apod. Tyto skupiny jsou pro rodice
klient( ve skupiné povinné.

TAURUS KVETNA — internatni oddéleni pro chlapce

V sedmém roce provozu internatniho oddéleni jsme k pobytu pfijali 45 chlapct od 10 do
15 let. Dobrd spoluprdce se ndm dafi nejen s mistnimi, ale i vzdalenéjsimi Skolami a
pracovniky OSPOD.

Béhem osmi tydnu se chlapci podileji taktrka na vSem, co se tykd chodu internatu. Pod
vedenim preddka se staraji o zvifata na pfilehlé farmé. Zdmérem neni pouze nabidnout jim
rozmanité prileZitosti, pfi nich mohou zaZivat pocit z dobfe vykonané prace a objevit, co jim
jde, ale spolecné s dospélymi také prekondvat tézkosti a zlepSovat se v kazdodennich
¢innostech, coz rozvijeji také béhem vikend( tradvenych v domacim prostredi.

Snazime se podporu ditéte a jeho rodiny co nejvice pfizplsobit jejich potfebdam a podle
nich také upravujeme obsah a cetnost individudlnich i spole¢nych konzultaci. Nadale
uplatiiujeme v praci s rodinnym systémem metodu pfistupu zaméreného na reseni. Velmi se
nam osvédcilo nechat na détech a jejich rodicich, jakd zména by pro né vedla ke
spokojenéjSimu Zivotu a na tu se pak spole¢né soustfedit. Jsme otevieni navstévam
rodinnych pfrislusnik(l nejen béhem pravidelnych Dn( pro rodinu, ale po domluvé prakticky
kdykoliv. Vitame také byvalé klienty a velmi nas tési jejich chut podélit se o své Uspéchy, coz
vnimame jako velkou motivaci pro klienty stavajici i pro cely tym.

Ten se letos mirné obménil a tim se rozsifila paleta volnocasovych aktivit o vytvarné
a rukodélné, které bavi kluky stejné jako nejriznéjsi sporty, spolecenské hry a pfiprava
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dobrot. Radi vyrazime také za kulturou (Mimefest Policka, kino), na edukacni vystavy (Hofi!) i
vylety (Svojanov, Toulovcovy mastale, udoli Doubravky). Tradi¢né porddame vanocni obéd,
u kterého se sejdou déti i veSkery personal.

Velkou pozornost vénujeme oblasti Skolni dochazky a obtizim ve vzdélavani, které byvaji
castym dlvodem, proc¢ nds rodiny vyhledavaji. | zde maximalné individualizujeme podporu
ditéti i pedagoglim, véetné opakovanych navstév Skol a ucasti na pripadovych setkanich.
Navstévujeme spoleéné s chlapci burzy stfednich Skol i dny otevienych dvefi, coz jim
pomaha upresnit prfedstavy o naplni jednotlivych obord a |épe naplanovat dalsi daleZitou
fazi.

Na konci letnich prdzdnin pofddame tabor pro klienty, ktefi absolvovali pobyt
v aktualnim skolnim roce — kratkodobé navazani na nabyté dovednosti zvySuje jejich Sanci
pokracovat v tom dalSim Uspésné.

Snazime se drzet krok s modernimi technologiemi — diky vzdélavani v oblasti Al s détmi
vice mluvime o aktudlnich tématech spojenych s timto fenoménem. Letos se ndm podafilo
vybavit interndt kvalitni aparaturou na vytvareni a mixovani elektronické hudby, cozZ je pro
mnohé chlapce velmi oblibeny prostfedek sebevyjadieni. Cast venkovnich prostor je
vyhrazena na neméné populdrni graffiti.

V ramci spolecnych supervizi jsme si formulovali stéZzejni hodnoty, na kterych nase prace
s rodinami stoji — vzdjemny respekt, schopnost byt détem pevnymi, ale flexibilnimi pravodci
v dnesnim svété, pospolitost i tolerance k jedinecnosti kazdého Clovéka. Tyto kvality se
promitly i do vybéru nazvu naseho oddéleni — Taurus.

Poskytujeme také prostor pro praxe student VOS a VS a radi se délime o své zkugenosti
a poznatky s kolegy z jinych SVP a dalSich spolupracujicich organizaci.

16



ZETA RADIMER - internatni oddéleni pro divky

Skolni rok 2025/2026 byl pro oddéleni Zeta v Radimé&fi prvnim celym rokem jeho
fungovani. V prliibéhu Skolniho roku se uskutecnilo pét osmitydennich pobytovych skupin
a tfi prazdninové pobyty pro celkem 56 divek.

Nova fasada budovy v Radiméri

Oddéleni je uréeno divkam, které se potykaji s obtizemi v oblasti vztahu, vzdélavani
nebo psychického prozivani. U klientek se nejcastéji setkavame s uzkostmi, nizkym
sebevédomim, sebeposkozovanim, socidlni izolaci, obtizemi v rodinnych a vrstevnickych
vztazich, zaskolactvim, nadmérnym uzivanim elektroniky ¢i dalSimi formami rizikového
chovani.
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Zakladem programu jsou osmitydenni pobyty, jejichz cilem je predevsim stabilizace
divek, posileni jejich psychické odolnosti a hledani vhodnéjsich zplisobl zvladani narocnych
situaci. Pobyt nabizi bezpecné a strukturované prostredi, ve kterém mohou divky ziskat
odstup od obtizi v rodiné ¢i Skole, pracovat na vztazich, rozvijet své socialni dovednosti a ucit
se |épe rozpoznavat a zvladat vlastni emoce.

DulezZitou soucdsti prace je individualni pristup ke kazdé klientce. Na zakladé jejich
potieb stanovujeme konkrétni cile spoluprace, které v prlbéhu pobytu spolecné
vyhodnocujeme. Program zahrnuje individualni a rodinné konzultace, podpurné skupiny,
arteterapeutické aktivity, dramaterapii, praci okolo koni, pracovni ¢innosti a nabidku
volnocasovych aktivit. Vyznamnou oblasti je také prace s dennim rezimem, pouZivanim
elektroniky, samostatnosti a prevzetim odpovédnosti za vlastni chovani.

Velky diraz klademe na spolupraci s rodinou a kmenovou $kolou. S rodi¢i jsme
v pravidelném kontaktu po celou dobu pobytu a spole¢né hleddme moznosti, jak zmény
dosazené béhem pobytu prenést do domaciho prostfedi. Podle individudlnich potreb
klientek komunikujeme také se Skolami, ucastnime se pfipadovych setkani a v zavéru pobytu
podporujeme navrat divek do jejich kmenovych tfid. Cilem neni pouze zména fungovani
ditéte béhem pobytu, ale predevsim vytvoreni podminek pro udrZeni pozitivnich zmén po
jeho ukonceni.

| 2340

Soucasti programu jsou také Rodinné soboty, které vytvareji prostor pro spolecnou praci
divek a jejich blizkych. Prostfednictvim spoleénych aktivit podporujeme vzajemnou
komunikaci, vztahy v rodiné a hledani moznosti smysluplného traveni spolecného casu.

Vyznamné misto maji v kazdodennim reZimu také pracovni a sebeobsluzné Cinnosti.
Divky se podileji na péci o prostfedi oddéleni, vafeni, uklidu a dalSich béznych cinnostech.
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Udi se tak samostatnosti, zodpovédnosti, spolupraci a respektovani potreb ostatnich ¢lenek
skupiny.

Prvni cely skolni rok fungovani oddéleni Zeta potvrdil vyznam provazané prace
s ditétem, rodinou a Skolou. Praveé spoluprace vsech téchto stran je dllezitym predpokladem
pro to, aby divky dokdzaly nové ziskané zkuSenosti a strategie vyuzivat i po navratu do svého
bézného prostiedi. V dalsim obdobi chceme pokradovat v rozvoji individudlni prace s
klientkami, podpory rodin a spoluprace se Skolami a dalSimi odborniky, ktefi se na péci o dité
podileji.

Celodenni a internatni oddéleni béhem letnich prazdnin 2026

V letoSnim roce jsme méli opét v provozu celodenniho a internatni oddéleni i béhem
Cervence a srpna. Pripravili jsme celkem 12 prazdninovych programu pro déti.

Napldnované aktivity kombinovaly zaZitkovy a volnocasovy program, pracovni ¢innosti
a celodenni vypravy. Srpnové bloky se vénovaly také pfipravé na novy skolni rok. V ramci
kazdého bloku jsme uskutecnili nékolik vicedennich akci s pfespanim.

z prazdninovych pobytd...
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Statistické vyhodnoceni skolniho roku 2025/26

Graf ¢. 1 — ukazuje pocty klientd v jednotlivych ambulancich

AMBULANCE PO DETASICH VE SKOLNIM ROCE 2025/26

W Svitavy
B LitomyEl

Moravska Trebovd a
levitko

B Radimér

B Podpora pedagogl

Graf ¢. 2 — ukazuje pocty klientl v jednotlivych typech oddéleni

POCTY KLIENTU V JEDNOTLIVYCH TYPECH ODDELENI VE SKOLNiM
ROCE 2025/26

B AMBULANCE
M STACIONARE
B INTERNATY
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Graf ¢. 3 — ukazuje rozdéleni klient( podle véku

KLIENTI AMBULANCE PODLE VEKU
VE SKOLNIiM ROCE 2025/26

W FREDSKOLACI
W 1. STUPER 75§
W 2. STUPERN 75§

M STREDOSKDLACH

Graf ¢. 4 — ukazuje rozdéleni klient podle divodu pfichodu do SVP

KLIENTI AMBULANCE PODLE HLAVNiHO DOVODU
PRICHODU VE SKOLNiM ROCE 2025/26

B RODINMNE PROBLEMY

B ZKOLNi PROBLEMY

- ZNEUZIVANI
NAVYKOWYCH LATEK

B 0S0BNOSTNI PROBLEMY

PREKRIMIMALM A
KRIMINALNI PROBLEMY
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Programy pro tfridni kolektivy

stuperi skoly / lokalita 2S5 - 1. stupert | ZS-2.stupert | SSaSOU celkem

Skoly ze Svitavska

Skoly z Litomyslska

Skoly z Poli¢ska

$koly z Ceskotiebovska

Skoly z Moravskotiebovska

Skoly z Jevicska
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Celkem

Celkem bylo zrealizovano 9 program( pro skoly. U 4 programi jsme se zaméfili spiSe na
adaptacni a edukativni problematiku, u 5 programi $lo o intervencni programy s indikaci
vaznych problému ve tridnim kolektivu.

Metodicka podpora pedagogu

Kromé obvyklé podpory Skol formou tfidnich programd, pracovnich skupin pro specialni
pedagogy a $kolni psychology, nahled(i ve tfiddch a U&asti na setkanich SPP jsme ve
spolupraci s MAS Poli¢sko zrealizovali pro asistenty pedagoga 4 setkani v rozmezi bfezen az
¢erven 2026 o jejich roli ve t¥idé. Dale probéhla $koleni podle individuaini domluvy pro ZS U
Skolek Litomysl, ZS Zamecka Litomysl, ZS Habrmanova Ceska Trebova a ZS Staré Mésto.

Organizace prevence rizikového chovani

Systém prevence rizikového chovani vychazi z individudlnich vychovnych plan( klientt
a z vyukovych obsah( pfislusnych vzdélavacich predmétu. Snazime se o dlsledny a jednotny
pristup.

Ve vnitfnim fadu jsou stanoveny presné postupy, tykajici se zabezpeceni hygienickych
pozadavkl, prevence bezpecnosti a ochrany zdravi, Uraza klientl i pracovnikld, onemocnéni
klientd.

Dale jsou presné specifikovany postupy pfi zjisténi intoxikace klienta alkoholem nebo jinymi
navykovymi latkami, pti sebeagresivnim i agresivnim chovani klienta
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3 PERSONALNI ZABEZPECENI STREDISKA

Reditelka:

Administrativni pracovnik, povéfenec
pro ochranu osobnich udaju:

Uéetni:

Specialni pedagogové — etopedi:

Psychologové:

Ucitelé:
Taurus Kvétna - internat
Zeta Radimér — internat

Taurus/Zeta
Fénix Policka — stacionar pro I. stupen

Fénix Svitavy — staciondr pro I. stupen
Delta Svitavy — stacionar pro Il. stupen

Vychovatelé:
Taurus Kvétna — internat

Zeta Radimér — internat

Fénix Poli¢ka — stacionar pro I. stupen
Fénix Svitavy — stacionar pro I. stupen

Delta Svitavy — stacionar pro Il. stupen

Pracovni pomeéry

Mgr. et Bc. Vlasta Pechancova

Bc. Andrea Bednarova
Dasa Pravcova

Bc. Eliska BenesSova (od 15.9.2025)
Mgr. Véra Filipi, Ph.D.

Mgr. Jitka Haklova

Mgr. Michal Holinka

Mgr. Romana lJilkova

Mgr. Vojtéch Klusor

Mgr. Nela Kucerova (od 24.8.2026)
Mgr. Jaroslav Lainz

Zdenék Makalous (od 5.1.2026)
Mgr. Jan Mazak

Mgr. Vendula Sajdlova

Bc. Hana Stfizkova

Mgr. lvana Prudilova, DiS.

Mgr. Jifina Zehnalova

Mgr. Barbora Bostikova (od 1.8.2026)
Mgr. et Mgr. Zderika Drabkova
Mgr. Pavlina Krajickova

Mgr. Marie Safafova

PaedDr. Jana Jakubcova (od 25.9.2025)
Mgr. Véra Kopecka (do 30.9.2025)
Mgr. Martina Moravcova

Mgr. Radana Ka¢maryova

Mgr. Daniela Miullerova

Mgr. Markéta Houserova

Mgr. Michaela Hynkova

Mgr. Michaela Darikova

Ing. Zdenék Bednar

Katefina Buresova

Bc. Tereza Kulova

Lukas Kovarik

Veronika Gruberova, DiS.
Tereza Rihova KuFova (od 5.1.2026)
Ivana Motyckova (do 28.9.2025)
Petra Veretinova, DiS.

Hana Drobna, DiS

Mgr. Michaela Bartova
Vladimira Blazkova, DiS.

Lukas Danis, DiS.
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Asistenti:

Fénix Svitavy — stacionaf pro I. stupen Mgr. Erika Grinerova
Taurus Kvétna - internat Ondrej Dostal

Jan Navrétil
Zeta Radimér —internat Marcela Cibulova

Eliska Hlousova
Johana Indrova (od 3.11.2025)
Ivana Machackova (od 15.9.2025)
Marika Sevéikova (od 20.4.2026)
Fénix Policka — stacionar pro I. stupen Radmila Sobolova
Asistentka + hospodarka: Petra Dostalkova (Taurus)

Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace

Na préci déti (internatnich) na statku dohlizi Katefina Mudra.

Vyuku déjepisu a vytvarné vychovy na stacionafi pro Il. stupen zajistuje Mgr. Marie
Vaculikova.

Chlapecky klub vedli Bc. Libor Haupt spolu s vychovatelem LukaSem DaniSem, DiS. Divci
klub ve Svitavach vedly Mgr. Michaela Hynkova, Mgr. Michaela Darnkova a Mgr. Markéta
Houserova. Divéi klub v Litomysli vedly Mgr. Ivana Sedlackova, Mgr. Sarka Chaloupkova
a Mgr. Michaela Sediva.

Terénni praci na Svitavsku vykonaval PhDr. Erich Stindl.
Na uklidu a udrzbé se podileli: Katefina Hrncéifova, Ivana Kohoutkovad, Vit Pechanec.

Zaskoky za nemocné kolegy jsme vyresili spolupraci s Mgr. Janou Filipovou.

Odborny riist pedagogickych pracovnika

Snazime se o neustdlé zvySovani odbornosti a kvality nasich sluzeb.

Vyuzivali jsme sluzeb individudlni i skupinové supervize (supervizorka Mgr. Klara
Rouchalovd, Mgr. Gabriela Chovancova a supervizor Mgr. Milan Pilat). Supervize probiha na
kazdém oddéleni minimdalné 3x ro¢né po cely den, béhem kterého se kombinuji individualni
a tymova supervize.

Pravidelné (kazdy tyden) jsme organizovali klientské intervize (zvlast pro prvostupriovy,
druhostupnové stacionare a internat).

Pracovnici strediska absolvovali rizné odborné seminare, skoleni a konference:
e Magr. Jaroslav Lainz pokracoval ve viceletém vycviku v Terapii zamérené na reseni
e Etopedi a psycholozky absolvovali kurz na Préaci s Al

e FEtopedi, psycholozky, ucitelé a vychovatelé absolvovali kurzy vedené PhDr. Andrejem
Drbohlavem Poruchy chovanil. a ll.
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e Mgr. Vlasta Pechancova a Bc. Hana St¥izkova absolvovaly $koleni Skolni piipadova
konference a Systém péce o ohrozené déti v CR a role orgdnd OSPOD

e Mgr. Pavlina Krajickova absolvovala kurzy Kresba postavy a Prace s détskou kresbou

e Mgr. Romana Jilkova absolvovala kurz Zaklady KBT v praci s klienty s Uzkostnymi,
fobickymi a depresivnimi problémy

e Mgr. Barbora Bostikova absolvovala kurz Psycholog ve zdravotnictvi a Kurz chatové
krizové intervence

e Pracovnici maji k dispozici on-line predplatné kurzG Klubu eduall na rdznda aktualni
témata a predplatné kurzG psycholozky Mgr. Moniky Cuhelové na témata spojena
s dospivanim teenager( (Sebeposkozovani, hranice, emoce apod.) apod.

Letos jsme vyzkousSeli novou formu interniho vzdélavani a pfedavani know how formou
workshopu, které pro své kolegy vedou ¢lenové naseho tymu. Timto zplsobem jsme predali
informace o krizové intervenci a poruchach attachmentu.

4 AKTIVITY A PREZENTACE NA VEREJNOSTI

Aktivity stfediska jsou prezentovany na novych webovych strankach www.svpalfa.cz, na
fadé spolecnych setkani s pedagogy ve Skolach i u tzv. kulatych stoll (viz nize). Také na
odbornych konferencich, seminatich pro pedagogy, SirSich spolecenskych akcich (i
prostfednictvim nepravidelné rozesilanych ploSnych maill. V neposledni fadé ktomuto
ucelu slouzi informacni materialy distribuované do skol a jinych spolupracujicich zafizeni.

V pribéhu roku jsme pfivitali nékolik studentl na praxi. Nejcastéji vicedenni praxe ve
stfedisku absolvovali studenti specidlni nebo socialni pedagogiky a rliznych socialnich obor(.
Praktikanti se vidy pisemné zavazuji k ml¢enlivosti. Celkem se jednalo o 7 student(.

Jako clenové pracovni skupiny pro socialni zaélefiovani se uUcastnime pravidelnych
jednani MAS Policsko a MAS Svitava. Na téchto setkanich prezentujeme cinnost SVP
a zapojujeme se aktivné do sité sluzeb pro ohrozené rodiny.

5 VYSLEDKY INSPEKCNi A KONTROLNi CINNOSTI

V leto$nim skolnim roce neprobéhly Zzadné kontroly.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI

Stiedisko je primarné financovano z rozpo¢tu MSMT prostiednictvim KU v Pardubicich.
S Krajskym uradem kazdoro¢né uzavirame smlouvu o poskytnuti dotace. Ve Skolnim roce
2025/2026 nam naleZela dotace ve vysi 100 % prislusnych normativa.
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http://www.svpalfa.cz/

Pfehled pfijma a vydaja ve Skolnim roce 2025/26

P¥ijmy

PFijmy z MSMT prostfednictvim KU Pardubického kraje (st¥.00014) 43.331.874,--
PFijmy z ostatnich zdrojl - pfijmy zfizovatele (stf. 00005) 0,--
Prijmy z ostatnich zdroji — uroky MONETA 90.744,--
Vydaje hrazené z dotaci

Vydaje z MSMT prostfednictvim KU Pardubického kraje (stf.00014)

Hrubé mzdy 26.142.749,--
Odvody z mezd 8.378.298,--
Ostatni 8.810.827,--
Celkem 43.331.874,--
P¥ijaté penéini dary

HP Bilance s.r.o., Polni 417,569 02 Bfezova n./Svit. /na stravné/ 100.000,--
Martinkova Katefina, Biskupice 72 /na stravné/ 3.713,--
Mikroelektronika spol. s r.o. /na hudebni set Kvétna/ 20.289,--
Jurcik Vlastimil, Topolova 1750, 565 01 Chocen 10.000,--
Celkem pfijaté penéini dary 134.002,--
P¥ijaté vécné dary 0,--
Celkem pfijaté vécné dary 0,--

Detailni informace o €erpdni rozpoctu viz Uéetni pFilohy vyro€ni zpravy.
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7 ZAPOJENi DO PROGRAMU A PROJEKTU

Zapojili jsme se tradicné do projektu zaméreného na celostatni sitovani SVP, jehoz
vrcholem je kazdoroc¢ni spole¢né setkani v Praze s bohatym programem o novinkach na poli
etopedie. Na tomto setkani jsme prezentovali nové oteviené oddéleni Zeta.

V oddéleni Zeta probéhlo nékolik dnu otevienych dvefi pro laickou i odbornou vefejnost, pro
nase partnery a vyznamné darce, ktefi se na vybudovani oddéleni podileli.

V rdmci MAS Poli¢sko probihala setkdni s pfedstavenim sluZzeb neziskovych organizaci a
SVP. Setkani se ucastnili zadstupci mistnich Skol, socidlnich sluZzeb, OSPOD a ostatnich
spolupracujicich organizaci.

Zapojili jsme se aktivné do projektl Bonanzy Vendoli, z.4. zaméfenych na sitovani sluzeb
na Svitavsku.

Kolegové jsou zapojeni do mistnich komunitnich pldnovani v blizkych méstech.

8 SPOLUPRACE S PARTNERY

Dlouhodobé se snazime o komplexni pfistup ke klientim. Je tedy nezbytné uzké
propojeni vsech zainteresovanych partnerd.

Mezi partnery, se kterymi pravidelné spolupracujeme, patfi statni i nestatni instituce:

- Pedagogicko-psychologickd poradna a Specialné pedagogické centrum Usti n. Orlici
(vS8echna detaSovanad pracovisté v regionu), situa¢né také jiné PPP ze vzdalenéjsich oblasti

- SPC Kaminek v Usti n. Orlici

- Stredisko vychovné péce Pyramida v Pardubicich, SVP Navrat v Hradci Kralové, SVP
Miméza v Usti n. Orlici, SVP Help me v Brné

- Détsky diagnosticky Ustav v Hradci Kralové, DDU v Brn&, DDU v Olomouci

- 0Oddéleni socidlné-pravni ochrany déti (Svitavy, Litomysl, Moravskd T¥ebova, Poli¢ka, Usti
n. Orlici, Boskovice, Ceska Trebova...)

- Krizové centrum J. J. Pestalozziho ve Svitavach
- Poradna pro rodinu ve Svitavach

- Policie CR, MP Svitavy

- Charita (Litomysl, Policka, Moravska Trebova)
- Kvétna Zahrada, z.0.

- Bonanza Vendoli, z.u.

- Rodinné integracni centrum v LanSkrouné

- Déti patfi domU ve Svitavach

- dale pak klinic¢ti psychologové, détsti psychiatfi, socidlni pracovnici a mnoho dalSich
odbornych pracovnik( z riznych rezortd a oblasti
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Vyrocni zprava byla projednana a schvalena Radou SVP Svitavska dne 25. zafi 2026
Mgr. et Bc. Vlasta Pechancov3, feditelka SVP Svitavska
Svym podpisem stvrzuji projednani a schvaleni Vyrocni zpravy Stfediska vychovné péce

Svitavska za skolni rok 2025/26.

PhDr. Erich Stindl, pfedseda Rady SVP

Mgr. Ondrej Vomocil, ¢len Rady SVP

Mgr. Lenka Novotn4, ¢lenka Rady SVP

Mgr. Ferdinand Raditsch, ¢len Rady SVP

Mgr. Marie Hrazdérova, ¢lenka Rady SVP

Ve Svitavach dne 25. zari 2026
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